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电机公司电机公司召开学习型党组织建设工作座谈会电机公司召开学习型党组织建设工作座谈会电机公司召开学习型党组织建设工作座谈会电机公司召开学习型党组织建设工作座谈会

11月3日，电机公司召开了学习型党组织建设工作座谈会议。

电机公司党委副书记刘玉强出席并主持会议。汽发分厂、线圈分

厂、冷作分厂、水电分厂、大电机研究所、能源管理部、热加工

事业部、冲剪分厂等 8 各单位以 PPT 的形式，就推进学习型党组

织建设工作的做法和取得的效果，进行了交流。公司各直属单位

书记、推进学习型党组织建设工作检查调研小组人员近 40 余人

参加会议。

刘玉强在会上发表讲话，他总结了开展学习型党组织建设工

作情况，部署了深入推进学习型党组织建设的有关工作，提出了

明确要求。他指出，党的十七届四中全会以来，按照党中央关于

推进学习型党组织建设的要求，公司认真落实学习型党组织建设

工作，稳步推进，真抓实干，取得了四方面阶段性成效：一是各

单位领导高度重视，建立起齐抓共管、上下联动的学习型党组织
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建设工作机制；二是中心组学习坚持较好，党员学习培训效果明

显；三是坚持学用结合，形成了指导实践、推动工作、促进发展

的良好局面；四是积极探索创新，搭建了内涵丰富、形式多样的

学习型党组织建设工作平台。

他在充分肯定与会交流单位好的做法时指出，汽发分厂党总

支联系实际，注重调研，整顿完善制度、解决职工关心的分配问

题；线圈分厂党总支以打造和谐线圈、温馨线圈、实力线圈为目

标扎实开展活动；冷作分厂党总支精心组织、周密安排，党员素

质明显增强，有效的推动了工作；水电分厂党委注重职工技能培

训，一线职工结合工作自编工艺文件和实践指导书；能源管理部

班子成员带头讲座辅导、积极调研，结合节能减排开展详细能源

审计、能量平衡测试、设备普查等活动；热加工党委实施的计划

到位、精读到位、交流到位、记录到位，活动扎实，效果显著；

冲剪分厂党总支精选教材和资料，学习形式多样化，学习氛围浓

厚。具有很强的典型性、示范性，我们要结合实际学习借鉴。

他强调，此次交流会是对前一阶段学习型党组织建设的总

结，更是下一步学习型党组织建设工作的动员会。学习型党组织

的核心理念就是要务实，“学习与务实有距离，学习就不主动”。

一是学习的内容要更丰富、完善。包括学习科学发展观、学习社

会主义核心价值观、学习各方面知识和成功的经验。二是学习要

力求实际，务求实效。要通过学习提高党员干部的思想政治素质，

推动本单位党组织的建设不断上水平、推动本单位工作不断上台

阶。

对今后学习型党组织建设活动，他明确提出了要坚持““““五个五个五个五个

结合结合结合结合””””和““““四个提升四个提升四个提升四个提升””””。

“五个结合”：一是要与中央提出发展社会主义先进文化相

结合；二是与公司“十二五”发展规划相结合；三是与国家产业
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政策、结构调整和公司产品特色相结合；四是与公司近期开展的

“百日攻关”活动相结合；五是与“以人为本、执政为民”的执

政理念相结合。

四个提升：一是提升党员干部政治理论素质，从而提升公司

管理水平；二是提升科技人员的专业水平，从而提升公司核心竞

争力；三是提升一线职工的技能水平，从而提升公司产品质量；

四是提升转化学习成果的能力，从而提升公司生产力。

最后，他强调，建设学习型党组织是一项长期而重大的战略

任务，我们要不断推动学习型党组织建设向深度和广度发展，挖

掘出更多的好经验、好成果，为实现公司“一体两翼、超越百亿”

目标提供有力的思想政治保证。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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